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I. Общие положения
1.1.  Положение  об общем собрании работников разработано на основании Устава МОУ ДОД «ЦДОД №21  «Вдохновение».
1.2.   Общее собрание работников является одной из форм самоуправления. 

1.3. Основной целью собрания работников является организация деятельности, направленная на выполнение поставленных перед  работниками целей и задач по финансовой и административно – хозяйственной деятельности, по реализации правого обеспечения, защиты и поддержки прав и интересов работников МОУ ДОД «ЦДОД №21  «Вдохновение». 
2. Компетенция  общего собрания коллектива
2.1.  Общее собрание работников имеет следующую компетенцию:

· рассмотрение и принятие изменений и дополнений, вносимых в Устав Центра;
· принятие Правил внутреннего распорядка;

· рассмотрение и принятие планов, соглашений по охране труда, пожарной безопасности; локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность работников;

· принятие графика ежегодных отпусков;

· рассмотрение проектов годового плана;
· решение вопросов о необходимости заключения с администрацией Коллективного договора;

· определение перечня и порядка предоставления работникам преимуществ и льгот из  фондов работников;

· выбор уполномоченных по охране труда, технике безопасности и т. п.

· других вопросов, не связанных с деятельностью всего коллектива МОУ ДОД «ЦДОД №21  «Вдохновение», выходящие за рамки его полномочий, если уполномоченные на то органы или лица делегируют ему данные полномочия.
3. Порядок формирования и состав общего собрания коллектива
3.1.  Членами общего собрания являются все работники МОУ ДОД «ЦДОД №21 «Вдохновение».

3.2.  Директор МОУ ДОД «ЦДОД №21  «Вдохновение»  входит в состав общего собрания работников по должности и является его председателем.

3.3.  Общее собрание работников избирает из своего состава секретаря на срок полномочий общего собрания работников. Секретарь работает на общественных началах, ведет всю его документацию и сдает ее директору по завершении работы собрания.

3.4. С правом совещательного голоса или без такового права в состав общего собрания коллектива МОУ ДОД «ЦДОД №21  «Вдохновение» могут входить представители учредителя, общественных организаций, родители (их законные представители) учащихся, сами учащиеся и другие. Необходимость их приглашения определяет председатель общего собрания коллектива в зависимости от повестки дня собрания.
4. Порядок работы общего собрания.
4.1.  Общее собрание работников собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в течение учебного года.

4.2. Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников МОУ ДОД «ЦДОД №21  «Вдохновение».
4.3.  Решение общего собрания работников считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих; при равенстве голосов, решающим считается голос председателя общего собрания работников. 

4.4.
При рассмотрении вопросов, связанных с учащимися, присутствие родителей (или их законных представителей) учащихся на общем собрании работников обязательно.

4.5.
Решения общего собрания работников Центра, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, являются рекомендательными и приобретают силу после утверждения их приказом директора Центра.

4.6.
Все решения общего собрания работников своевременно доводятся секретарем до сведения всех его членов.

5. Документация общего собрания

5.1.
Общее собрание работников оформляется выбранным секретарем протокольно (по форме). В протоколах фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения, итоги голосования, принятые решения работниками. Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания работников. 

5.2.
Документация общего собрания работников постоянно хранится в делах учреждения. 
